
認證規範1：教育目標

認證規範
重點提醒



認證規範 1：教育目標

1.1 須具備明確且公開的教育目標，展現學程的功能及特色，且符合時

      代潮流及社會需求。

1.2 須說明教育目標與學校願景或教育目標的關聯性及形成的流程。

1.3 須具備有效的評量方式以確保教育目標的達成。

1.重點在檢視學程是否定期且有效的檢討教育目標，包括諮詢委員會是否定期召開。

2.教育目標之調整，應循序漸進，避免大幅度異動。
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認證規範 1：評量教育目標的方式
A：評量方式

□問卷調查，對象：
□畢業3年以上校友 □雇主 □其他對象，請說明_________________

□個人訪談（電話或面對面），對象：
□畢業3年以上校友 □雇主 □其他對象，請說明_________________

□焦點團體訪談，對象：
□畢業3年以上校友 □雇主 □其他對象，請說明_________________

□其他評量方式，請說明：
□畢業3年以上校友 □雇主 □其他對象，請說明_________________

B：評量結果說明

請學程提供自我評量的定期機制和執行說明，
但至少每三年針對不同對象進行兩次評量。
例如：115學年度針對畢業三年以上校友、
112學年度針對雇主。但首次認證的學程，
114學年度須二項對象都要進行評估。
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無須應屆畢業生、教師、學生的問卷調查



學程教育目標 5 
非常重要

4
重要

3
普通

2
不重要

1
非常不重要

1. 具備基本的專業知識及技能。
2.具備實務執行與領導統禦之
   基本能力。
3.具備從事研究之基本能力。

4.具備服務社會之能力。

校友問卷調查 
(每個學程每次調查之分析以60份為原則)

學程教育目標 5 
非常滿意

4
滿意

3
普通

2
不滿意

1
非常不滿意

1.具備基本的專業知識及技能。

2.具備實務執行與領導統禦之
   基本能力。

3.具備從事研究之基本能力。

4.具備服務社會之能力。

詢問各項教育目標的重要性

詢問
校友自身在各項教育目標的達成度

問卷調查內容為學程的教育目標

問
卷
調
查
時
，
要
用
同
樣
的
教
育
目
標
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學程教育目標 5 
非常重要

4
重要

3
普通

2
不重要

1
非常不重要

1. 具備基本的專業知識及技能。
2.具備實務執行與領導統禦之
   基本能力。
3.具備從事研究之基本能力。

4.具備服務社會之能力。

雇主問卷調查(有雇用畢業生公司)
(每個學程每次調查之分析以30份為原則) 

學程教育目標 5 
非常滿意

4
滿意

3
普通

2
不滿意

1
非常不滿意

1.具備基本的專業知識及技能。

2.具備實務執行與領導統禦之
   基本能力。

3.具備從事研究之基本能力。

4.具備服務社會之能力。

詢問各項教育目標的重要性

詢問校友在各項教育目標的達成度

問卷調查內容為學程的教育目標

問
卷
調
查
時
，
要
用
同
樣
的
教
育
目
標
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要分析 要反思 要有改善對策

校友、雇主的問卷調查後…
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問卷調查及
結果分析

對象正確，為畢業後3-5年校友每三年至少一次校友問卷
調查－詢問校友對教育目標重要性及自我達成度，原則
上一次須60份

每三年至少一次雇主問卷調查－詢問雇主對教育目標重
要性及校友達成度，原則上一次須30份

每次調查有整理結果、有分析，也有反思

規範1檢視清單
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Thank You!
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