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報告書格式說明
1、 格式
1. 統一以A4大小紙張，標題14號字、內文12號字，中文標楷體、英文Times New Roman，邊界上下左右各2公分撰寫，單行間距為原則。
2. 報告書頁數：
· 僅單一學程，總頁數100頁為限；
· 額外專科部：每班額外各加60頁。
3. [bookmark: _Hlk47626224]報告書附件/實地訪評陳列文件應為相當之資料。
· 報告書本文及附件請提供電子檔案，實地訪評時陳列之文件可用電子化或其他多樣化方式呈現。
· 報告書附件應於繳交報告書時趨向完整，惟若部分資料未能完整，須於實地訪評時補齊。
4. 報告書印刷及裝訂：
· 70磅紙張，雙面印刷，印製書背，並膠裝成冊；
· 所有參與認證的學程，統一裝訂成一冊，一式五份。
5. [bookmark: _Hlk47626269]報告書附件電子檔連同報告書本文須依「報告書電子檔建置規則」整理，並於7月31日前上傳至IEET指定之雲端空間。
6. 學校統一發函，於7月31日前（郵戳為憑），繳交當年度所有學程的報告書。報告書版本之認定，以本會於7月31日前收到之版本為準。繳交前務必再次檢視與校對，7月31日後不接受更換版本。
2、 [bookmark: _Hlk47626294]報告書
1. 認證年度係以受認證學程將通過之年度認定之，對應學生畢業的年度，例如稱之為2027年度認證學程者，係於2025年10月提出申請，預計2026年10-11月間進行實地訪評，認證結果將於2027年年初公告，其2027年1-12月畢業的學生學歷將受到認可。
2. [bookmark: _Hlk47626307]報告書依認證規範依序撰寫。
3. 本撰寫說明中之表格為受認證學程撰寫報告書時須至少含括之內容，受認證學程得視需求調整或增列表格。
4. [bookmark: _Hlk47626331][bookmark: _Hlk47626371]請參照認證規範及認證規範解說準備自評報告書，內容除須說明受認證學程滿足各項認證規範要求外，尚須輔以相關圖表及實際執行成果。此外，所有統計資料需有文字分析說明，若課程反思表、畢業生成績單分析、設備空間清單等超過規定之頁數，以呈現最近一學年度之資料為主，其餘學年度之資料置於附件。
5. 自評報告書應涵蓋前次至本次週期性審查所有學年度之各認證規範資料分析，然若為首次認證無法提供前6年完整的資料，則至少應涵蓋前1學年度之各認證規範資料分析，例如前1年所有年級的課程分析。

報告書電子檔建置規則
· 分層建置資料夾，至多六層
	
	僅一學程認證
	多個學程認證

	第一層
	完整系所名
	完整系所名

	第二層
	(1) 自評報告書本文電子檔存放本層，檔名命名方式為「(年度)自評報告書_完整校名_完整系所名」
(2) 依「規範1」、「規範2」…依序建置資料夾
	(1) 自評報告書本文電子檔存放本層，檔名命名方式為「(年度)自評報告書_完整校名_完整系所名」
(2) 依「學士班」、「進修學士班」、「碩士班&博士班」、「碩士在職專班」等班制名稱，依序建置資料夾

	第三層
	(1) 依規範資料夾存放各規範附件，檔案命名方式為「(規範)-1_檔案名」、「(規範)-2_檔案名」…
(2) 規範4須額外建置「必修專業課資料夾（含「Capstone課程」資料夾）」
	各班制內依「規範1」、「規範2」…依序建置資料夾

	第四層
	[bookmark: _Hlk77000697]規範4「必修專業課資料夾」中再依課程名稱建置資料夾，Capstone課程檔案命名方式為「Capstone_課程名稱」
	(1) 依規範資料夾存放各規範附件，檔案命名方式為「(規範)-1_檔案名」、「(規範)-2_檔案名」…
(2) 規範4須額外建置「必修專業課資料夾（含「Capstone課程」資料夾）」

	第五層
	[bookmark: _Hlk77000752]依課程資料夾存放附件
	規範4「必修專業課資料夾」中再依課程名稱建置資料夾，Capstone課程檔案命名方式為「Capstone_課程名稱」

	第六層
	-
	依課程資料夾存放附件


· 不得放置程式檔
· 不得將多個檔案合併為.zip或.rar之壓縮檔
· 一系所之電子檔容量原則上不得超過10GB

範例1：僅單一學程認證
[bookmark: _Hlk77000798](以規範2為例)第一層+第二層                        第三層	



(以規範4為例)第一層+第二層     第三層				   第四層
第五層


範例2：多個學程認證   
(以規範2為例)第一層+第二層	第三層		         第四層


 (以規範4為例)第一層+第二層     第三層				   第四層 第六層
第五層

  

（內文格式）
認證規範(14號標楷體)

版面邊界：上下左右各2 cm 
內文格式：12號字，中文標楷體，英文Times New Roman
段落行高：單行間距
IV
自評報告書繳交確認清單
（請以IEET聯絡人提供為主）

[bookmark: _Hlk75851056]重要規範檢視清單
	認證規範 
	項目
	勾選/確認事項

	所有規範
	-
	· 週期性審查須有前次至本次週期性審查所有學年度之完整資料，首次申請認證為至少前1年資料；期中審查/準通過認證後續審查/補件再審後續審查須有前次至本次審查所有學年度之完整資料

	規範1
教育目標
	問卷調查及
結果分析
	· 對象正確，為畢業後3-5年校友
· 每三年至少一次校友問卷調查－
詢問校友對教育目標重要性及自我達成度，原則上一次約60份
· 每三年至少一次雇主問卷調查－
詢問雇主對教育目標重要性及校友達成度，原則上一次約30份
· 每次調查有整理結果、有分析，也有反思

	規範3
應屆畢業生核心能力
	Capstone課程對畢業生核心能力達成度的評量及結果分析

應屆畢業生核心能力達成度問卷調查及結果分析
	· 核心能力能涵蓋IEET的核心能力
· 核心能力能合理對應IEET的核心能力，不至於牽強
· Capstone課程上，每項核心能力都有訂定Rubrics
· 每年用Rubrics評量Capstone課程應屆畢業生核心能力達成度
· Capstone課程評量有每年每組學生團隊成績整理及分析
· Capstone課程評量有每年全班成績整理及分析
· 對每年每一位應屆畢業生進行核心能力達成度問卷調查
· 每年比較Capstone課程評量及應屆畢業生問卷調查結果
· 每年反思畢業班哪些能力比較強、哪些比較弱，並檢討其原因及未來改善方向，e.g.較弱核心能力的其他對應課程之調整改善

	規範4
課程及教學
	課程
	· 每年課程地圖
· 每年實際開課清單及課程與核心能力之關聯，而課程與核心能力關聯僅就關鍵核心能力對應，不對應過多或牽強（Capstone課程須對應全部或多數能力）
· 培育學生具備永續發展知識、技術及態度的課程設計，包括課程統計及範例/特色說明

	
	畢業生成績單（學分數）分析
	· 報告書有最近一學年度6份畢業生成績單（學分數）分析樣本
· 每學年度6份畢業生成績單（學分數）分析，佐證畢業生修課滿足規範要求：
1. 專業與實務課程占最低畢業學分八分之三以上
2. 實作或個案分析課程，五專至少12學分且總計不少於432小時，二專至少3學分且總計不少於109小時

	
	必修專業課程
資料夾
	· 每年每門必修專業課程都有資料夾
· 每個資料夾有課程大綱、講義、試卷/答題卷樣本、作業抽樣、課程分析及反思表等
· 每門必修課的課程分析及反思表都完整，e.g.有確實的課程反思

	
	Capstone課程及學生成果
	· 每年Capstone課程確認清單之填報符合IEET對Capstone之要求
· 每年Capstone課程確認清單及課程大綱與課程之實際執行能一致
· 有每年每組學生團隊所嘗試解決的問題清單
· 每年每組學生團隊所嘗試解決的問題皆能符合Well-defined Problem程度
· 學生團隊所嘗試解決問題的過程滿足「設計」的過程，也就是包括定義問題、界定限制、集思解決方案、選擇最有效方案、試做、測試、修改及溝通表達等完整過程
· 有每年每組學生團隊的學習成果，e.g.成果報告書、口頭報告PPT及實作成品等
· 每年每組學生團隊的學習成果符合要求
· 有每年Capstone課程的反思
· 每年Capstone課程反思有送課程委員會、諮詢委員會討論

	規範8
持續改善

	持續改善機制

	· 有內迴圈機制，如課程委員會、環安衛委員會等
· 每年內迴圈機制定期開會，會議紀錄完整
· 有外迴圈諮詢委員會機制
· 有諮詢委員會名單，且委員全為外部學產界、校友代表等
· 諮詢委員會每年召開會議，會議紀錄完整

	
	持續改善成效
	· 落實內迴圈會議紀錄之改善成效
· 落實外迴圈會議紀錄之改善成效
· 有自上次審查以來的改善工作及成效說明（若是週期性審查則有自上次週期性審查以來的改善成效；若是期中審查則有自上次審查以來的改善成效。）
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壹、受認證系所基本資料
據實填寫，如表格不敷使用，自行增加欄位，若無該項資料，於該欄位填寫「無」。
	[bookmark: _Hlk109133414]學校資訊
	學校成立於西元　　　年，
	成立名稱為　　　　　　　　　　　　　，
	現在名稱為　　　　　　　　　　　　　。

	
	學校願景
	

	學院資訊
	隸屬學院名稱　　　　　　　　　　　　　　　　　　　。

	
	院教育目標
	

	學程沿革
	系所名稱＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿。

	
	大學部
	成立於西元　　　年， 
	授予學位名稱　　　　　，
	西元　  　年起有畢業生， 
	修業年限　  年， 
	最低畢業學分　   　。

	
	碩士班
	成立於西元　　　年， 
	授予學位名稱　　　　　，
	西元　  　年起有畢業生， 
	修業年限　  年， 
	最低畢業學分　   　。

	
	博士班
	成立於西元　　　年， 
	授予學位名稱　　　　　，
	西元　  　年起有畢業生， 
	修業年限　  年， 
	最低畢業學分　   　。

	
	在職
專班
	成立於西元　　　年， 
	授予學位名稱　　　　　，
	西元　  　年起有畢業生， 
	修業年限　  年， 
	最低畢業學分　   　。

	系所成員(請填寫2026年7月底之人數)
	專任教師人數
	教授　　　人；
	副教授　　　人；
	助理教授　　　人；
	講師　　　人；
	其他　　　人。

	
	兼任教師人數
	教授　　　人；
	副教授　　　人；
	助理教授　　　人；
	講師　　　人；
	其他　　　人。

	
	職員人數
	行政類職員　　人；
	技術人員　　人；
	其他　　人。
	
	

	
	學生人數
	大學部　　　人；
	碩士班　　　人；
	博士班　　　人；
	在職專班　　　人；
	其他　　　人。

	
	當年度
畢業生人數
	大學部　　　人；
	碩士班　　　人；
	博士班　　　人；
	在職專班　　　人；
	其他　　　人。

	系所聯絡資訊
	系所主管：＿＿＿＿＿＿＿＿＿　職稱：＿＿＿＿＿＿＿＿　E-mail：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
電話：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿　傳真：＿＿＿＿＿＿＿＿＿　地址：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
系所網址：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿








第12頁
貳、認證內容
【學程名稱】
認證規範1：教育目標
說明滿足認證規範1.1~1.3要求之機制與措施，並輔以相關圖表及提供實際執行之成效與佐證。
	規範內容
	報告書本文
	報告書附件/實地訪評陳列文件

	1.1
	須具備明確且公開的教育目標，展現學程的功能及特色，且符合時代潮流及社會需求。
	對外宣導教育目標的方式。
	1)宣導教育目標的宣傳品、資料或文件等。 
2)訂定教育目標的過程/會議紀錄。 
3)評估達成教育目標的相關文件，如校友（每3年約60份）、雇主（每3年約30份）等問卷、訪談紀錄等。 
4)檢討教育目標執行成效的相關會議紀錄。

	1.2
	須說明教育目標與學校願景或教育目標的關聯性及形成的流程。
	1)教師及諮詢委員會參與教育目標的訂定、檢討及執行成效的評估。 
2)校、院/學群、學程教育目標的關聯性。
	1) 

	1.3
	須具備有效的評量方式以確保教育目標的達成。
	1)定期運用校友及雇主問卷調查方式評估教育目標重要性及達成度。 
2)檢討教育目標的紀錄。
	2) 






[bookmark: _Hlk108620002][bookmark: _Hlk77600871]
1.1	須具備明確且公開的教育目標，展現學程的功能及特色，且符合時代潮流及社會需求。





1.2	須說明教育目標與學校願景或教育目標的關聯性及形成的流程。





1.3	須具備有效的評量方式以確保教育目標的達成。






表1-1	109-114學年度學校願景/宗旨、學院/學群教育目標與學程教育目標對照表
	[bookmark: _Hlk15377316]學年度
	學校
	學院/學群
	學程

	○○○
	1.
2.
3.
…
	1.
2.
3.
…
	1.
2.
3.
…




表1-2	109-114學年度訂定/修訂教育目標流程暨歷程紀錄表
	[bookmark: _Hlk15377325]訂定/修訂教育目標流程

	

	訂定/修訂教育目標歷程大事紀

	日期
	討論事項
	參與人員
	會議重要決議

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


註：原則上須列舉所有訂定/修訂教育目標流程之記錄，並以摘要方式呈現於表格中。
[bookmark: _Hlk108620033]
表1-3	109-114學年度評量教育目標方式及結果
（提供自我評量的定期機制和執行說明，如至少每三年應針對不同對象進行兩次評量。）

○○○學年度
A：評量方式
1. □問卷調查，對象：
□畢業3年以上校友     □雇主     □其他對象，說明：__________________
2. □個人訪談（電話或面對面），對象：
□畢業3年以上校友     □雇主     □其他對象，說明：__________________
3. □焦點團體訪談，對象：
□畢業3年以上校友     □雇主     □其他對象，說明：__________________
4. □其他評量方式，說明：________________，對象：
□畢業3年以上校友     □雇主     □其他對象，說明：__________________

B. 評量結果說明


認證規範2：學生
說明滿足認證規範2.1~2.3要求之機制與措施，並輔以相關圖表及提供實際執行之成效與佐證。
	規範內容
	報告書本文
	報告書附件/實地訪評陳列文件

	2.1
	須訂定並有效執行配合達成教育目標合理可行的規章。
	1)學校/學程具有輔導學生入學、畢業及就業的適當規定或辦法。 
2)學校/學程追蹤學生升學、畢業及就業的執行成果。
	1)二專、三專或五專入學招生及授予學位辦法。 
2)學生休退學辦法、預警機制與執行紀錄。 
3)學生畢業、升學及就業輔導辦法與執行紀錄。 
4)學生參與社團活動、國內外學術研討會、交換學生、國內外實習等的輔導辦法與執行紀錄。 
5)獎助績優學生辦法與清寒學生補助與輔導辦法及其執行紀錄。 
6)學生畢業規定相關辦法。

	2.2
	須訂定並有效執行鼓勵學生交流與學習的措施及辦法。
	1)學校/學程鼓勵學生交流、成長與學習的執行成效。 
2)學生於校內外或國際競賽得獎紀錄及成果。
	3) 

	2.3
	須持續並有效執行學生輔導機制及成效評量。
	1)學校/學程具有學生在學期間相關輔導機制（如課業輔導時間Office Hour、導生時間、預警制度等）。 
2)學校/學程輔導學生的執行成效。
	4) 



[bookmark: _Hlk77601051][bookmark: _Hlk108620776]
2.1	須訂定並有效執行配合達成教育目標合理可行的規章。





2.2	須訂定並有效執行鼓勵學生交流與學習的措施及辦法。





2.3	須持續並有效執行學生輔導機制及成效評量。
		




表2-1　109-114學年度在學生和畢業生統計
[bookmark: _Hlk15377368]A.在學生人數
	學年度
	在學生人數
	全部
人數

	
	一
年級
	二
年級
	三
年級
	四
年級
	五
年級
	六
年級
	七
年級
	延修生
	

	○○○
上學期
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	○○○
下學期
	
	
	
	
	
	
	
	
	


  　   註：1.若115學年度上學期有更新，於實地訪評時提供最新資料供認證委員參考。
  　           2.以登錄至教育部統計資料庫的數據為主。


B.畢業生人數
	畢業年
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026

	二專班
	
	
	
	
	
	

	五專班
	
	
	
	
	
	



　　　
表2-2	109-114學年度休學生統計
[bookmark: _Hlk15377391]○○○學年度上學期
	休學原因
	一
年級
	二
年級
	三
年級
	四
年級
	五
年級
	六
年級
	七
年級
	延修生
	小計

	不再喜歡該學科
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	對其他學科產生興趣
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	沈迷網路或外務過多廢弛學業
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	無法負荷學業壓力
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	個人因素（如經濟壓力、健康狀況、意外事故等）
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	就業/創業
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	其他（說明）
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	總　計
	
	
	
	
	
	
	
	
	


註：填入當學期之數據，而非歷年統計。
  　  
○○○學年度下學期
	休學原因
	一
年級
	二
年級
	三
年級
	四
年級
	五
年級
	六
年級
	七
年級
	延修生
	小計

	不再喜歡該學科
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	對其他學科產生興趣
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	沈迷網路或外務過多廢弛學業
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	無法負荷學業壓力
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	個人因素（如經濟壓力、健康狀況、意外事故等）
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	就業/創業
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	其他（說明）
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	總　計
	
	
	
	
	
	
	
	
	


註：填入當學期之數據，而非歷年統計。
  　  


表2-3	109-114學年度退學生統計及相關辦法及機制
[bookmark: _Hlk15377412]A. 退學統計
○○○學年度上學期
	退學原因
	一
年級
	二
年級
	三
年級
	四
年級
	五
年級
	六
年級
	七
年級
	延修生
	小計

	不再喜歡該學科
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	對其他學科產生興趣
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	沈迷網路或外務過多廢弛學業
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	無法負荷學業壓力
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	個人因素（如經濟壓力、健康狀況、意外事故等）
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	就業/創業
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	其他（說明）
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	總　計
	
	
	
	
	
	
	
	
	


註：填入當學期之數據，而非歷年統計。
  　  
○○○學年度下學期
	退學原因
	一
年級
	二
年級
	三
年級
	四
年級
	五
年級
	六
年級
	七
年級
	延修生
	小計

	不再喜歡該學科
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	對其他學科產生興趣
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	沈迷網路或外務過多廢弛學業
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	無法負荷學業壓力
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	個人因素（如經濟壓力、健康狀況、意外事故等）
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	就業/創業
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	其他（說明）
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	總　計
	
	
	
	
	
	
	
	
	


註：填入當學期之數據，而非歷年統計。
  　 

B.提供學生避免退學之預警機制及執行紀錄
(說明)




表2-4	109-114學年度鼓勵學生交流、成長與學習之措施與執行成效
A.  措施和辦法










[bookmark: _Hlk15377422]B.  執行成效 (如人數、補助金額、作品、獎項等)
	學年度
	執行成效

	○○○
	


註：1.類別可包括社團活動、參與國內外學術研討會、交換學生、國內外實習、各項奬學金/奬助金、校內外或國際競賽……。
　　2.僅須簡要說明所依據的措施或辦法名稱，詳細內容置於附件即可。

認證規範3：應屆畢業生核心能力
說明滿足認證規範3.1~3.6要求之機制與措施，並輔以相關圖表及提供實際執行之成效與佐證。
	[bookmark: _Hlk108621964]規範內容
	報告書本文
	報告書附件/實地訪評陳列文件

	3.1
	熟用特定領域專業實務所需的知識、技能及工具的能力。
	1)訂定的畢業生核心能力能涵蓋GTAC-AD核心能力的要求。 
2)訂定的畢業生核心能力與教育目標的關聯性。 
3)每學年度透過整合專業實務能力的課程（Capstone），配合評量尺規（Rubrics）評量各項畢業生核心能力之達成度。 
4)每學年度透過畢業生問卷調查評量各項畢業生核心能力之達成度。 
5)每年畢業生核心能力達成度的反思，包括評量方式有效性的反思及改善方向的規劃與執行。
	1)訂定/修訂畢業生核心能力的過程/會議紀錄。 
2)每學年度整合專業實務能力的課程（Capstone）評量資料，包括每年每組學生團隊成績整理及分析及每年全班成績整理及分析（學生Capstone課程的成果於規範4呈現）。 
3)每學年度畢業生問卷。

	3.2
	確實執行標準作業程序，並應用實作或個案分析以提昇專業實務的能力。
	
	1) 

	3.3
	參與溝通及團隊合作的能力。
	
	1) 

	3.4
	確認、分析及解決特定領域專業實務問題的能力。
	
	1) 

	3.5
	認識時事議題，並培養持續學習的習慣及能力。
	
	1) 

	3.6
	理解及應用專業與資訊倫理，認知社會責任及尊重多元觀點。
	
	1) 



[bookmark: _Hlk77601157]
3.1	畢業生核心能力能涵蓋IEET規範3核心能力。





3.2	畢業生核心能力與教育目標的關聯性。





3.3	透過Capstone課程及畢業生問卷調查評量畢業生核心能力之結果。






表3-1	109-114學年度畢業生核心能力與IEET規範3核心能力關聯表
○○○學年度
	[bookmark: _Hlk108622029]學程之
畢業生核心能力
	IEET規範3核心能力

	
	3.1
	3.2
	3.3
	3.4
	3.5
	3.6

	
	熟用特定領域專業實務所需的知識、技能及工具的能力。
	確實執行標準作業程序，並應用實作或個案分析以提昇專業實務的能力。
	參與溝通及團隊合作的能力。
	確認、分析及解決特定領域專業實務問題的能力。
	認識時事議題，並培養持續學習的習慣及能力。
	理解及應用專業與資訊倫理，認知社會責任及尊重多元觀點。

	核心能力1：…
	
	
	
	
	
	

	核心能力2：…
	
	
	
	
	
	

	核心能力3：…
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	


註：矩陣中填入關聯性：1表示相關，0表示無相關。


表3-2	109-114學年度學程畢業生核心能力與教育目標關聯表
	[bookmark: _Hlk15377573]學年度
	教育目標
	勾選相關聯之畢業生核心能力

	○○○
	目標一：
	  【範例】
  █核心能力1：
□核心能力2：
█核心能力3：
…
█核心能力6：
█核心能力7：

	
	目標二：
	□核心能力1：
□核心能力2：
□核心能力3：
…

	
	目標三：
	□核心能力1：
□核心能力2：
□核心能力3：
…

	
	…
	□核心能力1：
□核心能力2：
□核心能力3：
…




表3-3　109-114學年度整合專業實務能力的課程(Capstone)評量畢業生核心能力之達成度
○○○學年度
(表列)

【範例】以某校「休閒專題研討」課程為例
[image: ]
[image: ]



【範例】Rubrics（評量尺規）表
· 某系之畢業生核心能力2：設計與執行實驗，以及分析與解釋數據的能力。
[image: ]

· 某系之畢業生核心能力7：具備專業倫理、人文素養及社會責任
[image: ]


表3-4	109-114學年度畢業生問卷調查畢業生核心能力之達成度
[bookmark: _Hlk15377595]○○○學年度【範例】
	[bookmark: _Hlk15375460]程度

畢業生核心能力
	非常滿意
4分；
86-100分
	滿意
3分；
71-85分
	不滿意
2分；
60-70分
	非常不滿意
1分；
60分以下
	平均分數

	核心能力1
	20%
	36%
	30%
	14%
	2.62

	核心能力2
	18%
	34%
	28%
	20%
	2.50

	核心能力3
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	


註：以問卷有效樣本50人為例，若核心能力1得分4、3、2、1之人數各為10、18、15、7，則相應比率(除以50)各為20%、36%、30%、14%；平均分數為4x20%+3x36%+2x30%+1x14%=2.62。




認證規範4：課程及教學
說明滿足認證規範4.1~4.2要求之機制與措施，並輔以相關圖表及提供實際執行之成效與佐證。
	[bookmark: _Hlk108622116]規範內容
	報告書本文
	報告書附件/
實地訪評陳列文件

	4.1
	課程設計及內容須與教育目標一致，且能透過畢業生成績單分析，佐證畢業生修習的課程應至少包含人文或社會科學、專業與實務課程及通識課程（或共同科目）等要素，其中：
	1)課程規劃/課程地圖（含課程擋修規定）。 
2)每學年度實際開課清單及課程與畢業生核心能力關聯，且每項畢業生核心能力至少有2~3門課程培育。 
3)最近一學年度整合專業實務能力的課程（Capstone）： 
· Capstone課程大綱。 
· Capstone課程確認清單。 
· Capstone課程分析及反思表。 
4)Capstone課程成果清單。 
5)透過最近一學年度畢業生成績單（學分數）分析（依畢業生成績「低、中、高」排名抽樣各2份，共計6份）佐證滿足規範4.1.1-4.1.3所要求的課程規劃與組成百分比。 
＊最低畢業學分係指教育部規定的最低畢業學分。
	1)每學年度每門必修專業與實務課程資料夾，包括： 
· 課程大綱（須顯示對應之畢業生核心能力）。 
· 教師自編且具特色之講義。 
· 期中考、期末考考卷及答案卷依成績低、中、高各取樣本2份。 
· 重要之作業或報告依成績低、中、高各取樣本2份。 
· 課程分析及反思表。 
2)每學年度整合專業實務能力的課程（Capstone）之所有學生分組成果展現（例如：期末成果報告Word或PDF檔及期末簡報PPT檔）。 
3)每學年度6份畢業生成績單（學分數）分析（依畢業生成績低、中、高排名抽樣各2份）。 
4)學生實習單位資料及實習紀錄。 
5)學生體驗產業界情況的相關紀錄。

	
	4.1.1 人文或社會科學課程能符合教育目標及專業實務所需。
	
	

	
	4.1.2 培養學生技能專精的專業與實務課程須占最低畢業學分八分之三以上，其中須包括：(1)整合專業實務能力的課程，和(2)實作或個案分析課程，五專至少12學分且總計不少於432小時（得採計符合教育目標之校外實習，惟至多採計3學分或可抵109小時實作或個案分析），三專至少6學分且總計不少於216小時（得採計符合教育目標之校外實習，惟至多採計2學分或可抵72小時實作或個案分析），二專至少3學分且總計不少於109小時（得採計符合教育目標之校外實習，惟至多採計1學分或可抵36小時實作或個案分析）。
	
	

	
	4.1.3 通識課程（或共同科目）與專業課程均衡，並與教育目標一致。
	
	

	4.2
	課程及教學須符合產業需求，並能反思及改善，以確保學生核心能力的培育。
	1)課程及教學能滿足產業發展的需求（例如諮詢委員會或建教合作單位提供的回饋意見送至課程或相關委員會討論並執行之成果等）。 
2)如何透過外界人士的演講、校外觀摩、實習、競賽及業界參與等，讓學生體驗產業界的情況與其執行成果。
	



[bookmark: _Hlk108622131]
4.1	課程設計及內容須與教育目標一致，且能透過畢業生成績單分析，佐證畢業生修習的課程應至少包含人文或社會科學、專業與實務課程及通識課程（或共同科目）等要素，其中：
4.1.1 人文或社會科學課程能符合教育目標及專業實務所需。
4.1.2 培養學生技能專精的專業與實務課程須占最低畢業學分八分之三以上，其中須包括：(1)整合專業實務能力的課程，和(2)實作或個案分析課程，五專至少12學分且總計不少於432小時（得採計符合教育目標之校外實習，惟至多採計3學分或可抵109小時實作或個案分析），三專至少6學分且總計不少於216小時（得採計符合教育目標之校外實習，惟至多採計2學分或可抵72小時實作或個案分析），二專至少3學分且總計不少於109小時（得採計符合教育目標之校外實習，惟至多採計1學分或可抵36小時實作或個案分析）。
4.1.3 通識課程（或共同科目）與專業課程均衡，並與教育目標一致。







4.2	課程及教學須符合產業需求，並能反思及改善，以確保學生核心能力的培育。





表4-1	109-114學年度課程地圖（含課程擋修規定）

表4-2	109-114學年度實際開課清單以及課程與畢業生核心能力關聯表
[bookmark: _Hlk15377653]○○○學年度
	年級
	上下學期
	課程
名稱
	學分數
	必/選修
	核心能力1
	核心能力2
	核心能力3
	核心能力4
	核心能力5
	核心能力6
	核心能力7
	…

	一
	上
	食品衛生安全
	3
	必
	▓
	▓
	
	
	
	
	
	

	一
	下
	專業證照輔導
	3
	必
	
	▓
	▓
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	當年度開課總數：必修/必選修＿＿＿＿；選修＿＿＿＿；合計＿＿＿＿。
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表4-3	114學年度整合專業實務能力的課程(Capstone)之課程大綱
(其他課程以資料夾方式呈現於訪評現場或以電子化方式呈現，含課程大綱—依學校自訂格式、講義、高中低各兩份考卷之考題及答卷、作業等。)
[bookmark: _Hlk15389498]○○○學年度
	[bookmark: _Hlk15377671]課程名稱
	
	授課教師
	

	學分數/
授課小時數
	
	必/選修
	必修
	開課年級
	

	先修課程
	

	教科書
	

	單元主題

	1. 
2. 
3.

	勾選對應之畢業生核心能力

	核心能力1
	核心能力2
	核心能力3
	核心能力4
	核心能力
5
	核心能力
6
	核心能力
7
	核心能力
8

	■
	■
	■
	■
	■
	■
	■
	■

	評量方式：
□小考     □ 期中考 □期末考   □作業   ■書面報告 ■口頭報告 ■實作成品 
■口試     □其他，說明：___________



表4-4	114學年度整合專業實務能力的課程(Capstone)確認清單
Capstone 課程名稱：
	[bookmark: _Hlk15377709]#
	項目
	填寫佐證

	1
	須是必修
	 必修    
 目前還是選修； 預計哪一年改必修:   

	2
	一門課或是多門課
	 一門課      多門課，說明幾門：     門
（若為多門課，每門Capstone課程都填寫此確認清單，或是一門課，但不同老師開不同班不同主題，則每班都要填寫此確認清單）

	3
	開課時間
	 三年級上　　 三年級下
 四年級上　　 四年級下
 每年或每學期都開，三、四年級學生可自由選擇，畢業前修過即可  
 其他：

	4
	不可為實習課程，須為一新設課程或由現有課程調整，且須是單一獨立課程，每週課堂會面（課堂會面或會議討論）2-3學時（一堂課=1學時），學生還利用課餘工作
	 新設，獨立課程
 現有課程調整，獨立課程
 現有畢業設計調整，獨立課程
 非獨立課程，而是現有其他課程中一部分視為Capstone
 現有企業實習課程

	
	
	課程時間：
 少於一個學期，說明周數：     周
 一個學期     二個學期     三個學期

	
	
	學分數：     學分 

	
	
	課堂學時（課堂會面或會議討論）：     學時/每週
學生課外動手做時間（約）：     學時/每週

	5
	學生嘗試解決的問題
	問題來源（可複選）：
 教師      學生       企業    

	1. 
	
	問題數量
 同一題目；題目名稱：  
 多重題目：
     這些題目屬相同或類似領域?   是     否      
     明列題目：
1.
2.
3.
….

	
	
	問題必須具備以下性質才可

	2. 
	
	EAC、CAC、AAC、
AAC-SPD、DAC
 複雜且整合性問題
(Complex Problem)
· 需較深的知識才可以解決的問題。
· 是一個實際的問題，沒有顯而易見的解決方法。
· 問題本身可能對社會及環境有深遠的影響。
· 需創新的應用專業基本原則及實務上最新的研究成果才可解決的問題。
· 問題本身是多面向的或者是在技術、專業或其他層面上有可能發生相互牽制的情況。
· 解決該問題時，需考量現實中多方資源的限制，例如人力、成本、設備、材料、資訊及技術等。
	TAC、TAC-AD、
GTAC、GTAC-AD
 廣義、實務技術問題
(Broadly-defined Problem)
· 需專業知識才可以解決的問題，同時強調既有技術的應用。
· 是一個常見的問題，且運用一般既有的分析技術可以解決的問題。
· 問題本身或許較單純，但也可能對社會及環境有深遠的影響。
· 問題本身是多面向的或者具備潛在技術、專業或其他層面上有可能發生相互牽制的情況。
· 解決該問題時，需考量現實中特定資源的限制，例如人力、成本、設備、材料、資訊及技術等。

	6
	須具備整合性
	Capstone整合哪幾門課/開授學期（須約5門必修課）：
1. 例：課程一名稱/二年級上
2. 
3. 
4. 
5. 
…

	7
	對應全部或多數畢業生核心能力
	系的畢業生核心能力項數：     項
Capstone課程對應項數：     項
若有沒對應到的，是哪幾項？(例如第5、6項)： 

	
	
	若Capstone課程沒能對應全部核心能力，系提供哪種方式評量沒有對應到的核心能力?
 由對應此等核心能力的課程之學生成績分析
 其他方式，說明：

	8
	具備團隊合作（非個人參與）、動手做（教師少授課多指導）性質
	學生團隊人數（可複選）：
 一人      二人      三~五人（含五人）     五人以上

	9
	運用Capstone課程檢視畢業生核心能力達成度
	 有學生團隊成績分析       有全班成績分析
 有個人成績分析  (以上可複選)

	
	
	 已用評量尺規（Rubrics）對核心能力做細緻評量
 未用評量尺規（Rubrics）對核心能力做細緻評量

	
	
	學生成果有（可複選）：
 實作成果作品（例如模型、機器人等可操作或展示之作品）
 書面報告書
 口頭報告（PPT、影片等）
 競賽，說明為校內或校外競賽：
 其他，說明：

	10
	教師要反思，改善教學；系用以調整課程設置及培養方案
	 教師有撰寫課程分析及反思表
 系有將畢業生核心能力達成度分析送課程或相關委員會及諮詢委員會討論



表4-5	114學年度整合專業實務能力的課程(Capstone)之課程分析及反思表
	序號
	課程
名稱
	必修
/
選修
	授課教師
	開課年級
	學分數
	授課小時數
	勾選對應之畢業生核心能力
	修課人數
	評量方式
	平均成績
	及格率

	
	
	
	
	
	總學分數
	人文或
社會科學課程
	專業與實務課程
	
	核心能力1
	核心能力2
	核心能力3
	核心能力4
	核心能力5
	核心能力6
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	專業/
實務
	實作或
個案
分析
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	休閒專題研討
(Capstone)　　　　　   
	必修
	○○○教授
	專二
	3
	
	
	3
	1小時授課，2小時學生實作
	█
	█
	█
	…
	█
	█
	50
	□小考     □期中考 
□期末考   □作業   
█書面報告 █口頭報告 
█實作成品 □口試 
□其他，說明：_____
	90
	95%

	
	(教師對課程之反思) 
【範例】
本課程之目的是希望透過學生動手做整合所學以了解休閒實務相關的理論背景、熟知休閒相關活動設計及規劃並了解實際應用之現況。針對學生學習成效、畢業生核心能力檢討說明如下：
1. 學生學習成效：本課程以休閒專題研討為主題，讓學生自己設計想探討的題目，並由團隊合作的方式，彼此分工合作討論並且嘗試解決進行設計，因此學生普遍有較高的學習動機。期末有各組學生團隊實作成品展示及口頭報告，業師評分方面顯示今年的學生在設計概念上有較突破的創意，但在付諸具體設計及口頭報告上的能力似乎略顯不足。
2. 核心能力檢討：本課程培養了1~7所有的核心能力。綜合學生本學期之各項表現可以得知核心能力1~4、7平均皆有80分以上，唯獨核心能力5及核心能力6分別為76分及80分，分別是具體寬廣的國際視野及外語能力與具備專業倫理，由此得知須加強這二項項核心能力的養成，核心能力5未來也許可藉由安排更多的國際案例來幫助學生了解實際執行休閒相關規劃所需考量之處，而核心能力6有關專業倫理的加強，或許可藉由安排專題講座來幫助學生了解專業倫理及人文素養的培養及應用。


註：若同一門課分幾個班上課，分開表列，但用同一序號，例如某課程為序號1，但分3班上課，則序號編為1-1, 1-2, 1-3。　　
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表4-6 　109-114學年度整合專業實務能力的課程(Capstone)成果清單
	學年度
	團隊編號
	團隊成員名單
	專題名稱
	指導教授
	學生期末成果展現方式1

	
	
	
	
	
	實作成果作品2
	書面
報告書
	口頭報告（PPT、影片等）
	校內
競賽
	校外
競賽
	其他

	○○○
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	說明：

	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	


註1：有勾選處須提供相關佐證。
註2：實作成果作品為實體成品，例如模型、機器人等可操作或展示之作品。
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表4-7	114學年度畢業生成績單（學分數）分析表
學號末三位：○○○　
	年級
	課程名稱
	必/選修
	學分數

	
	
	
	人文或
社會科學課程
	專業與實務課程
(若一課程部分屬於專業/實務，
部分屬於實作或個案分析，
分開計算)
	通識(或共同科目)

	
	
	
	
	專業/實務
	實作或個案分析
	

	
	
	
	
	
	學分數
	學期
總時數
	

	一上
	
	
	
	
	
	
	

	一下
	
	
	
	
	
	
	

	二上
	
	
	
	
	
	
	

	二下
	
	
	
	
	
	
	

	二下
	例：實務專題
(本列填寫Capstone課程資訊)
	
	
	1
	2
	72
	

	修課總學分數：　　學分
	小計
	
	
	
	
	

	
	總計
	
	
	
	

	IEET認證規範4課程學分數之要求
	
	最低畢業學分
八分之三以上
(實作或個案分析五專至少12學分且總計不少於432小時，三專至少6學分且總計不少於216小時，二專至少3學分且總計不少於109小時)
	

	最低畢業學分數
	


[bookmark: _Hlk48048419][bookmark: _Hlk48048430][bookmark: _Hlk48048456][bookmark: _Hlk48048462]註：1. 報告書提供114學年度畢業生成績單（學分數）分析樣本（依畢業生成績低、中、高排名抽樣各2份，共計6份），附件電子檔則提供109-114學年度每學年各6份的畢業生成績單（學分數）分析（依畢業生成績低、中、高排名抽樣各2份），以供認證委員查閱。
2. 為維護畢業生之隱私，成績單僅保留學號末三位數字。
3. 若為五專或三專班制，逕自調整。
4. 實作或個案分析課程得採計符合教育目標之校外實習，五專至多採計3學分或可抵109小時，三專至多採計2學分或可抵72小時，二專至多採計1學分或可抵36小時。


認證規範5：教師
說明滿足認證規範5.1~5.7要求之機制與措施，並輔以相關圖表及提供實際執行之成效與佐證。
	規範內容
	報告書本文
	報告書附件/實地訪評陳列文件

	5.1
	應有足夠的專任教師人數。
	1)教師專長與人數足以開授該領域的專業科目。 
2)教師每週工作量的統計表。
	1)教師授課鐘點名冊。 
2)教評會會議紀錄。 
3)教師聘任、升等審查作業辦法與執行紀錄。 
4)教師參與學程教育目標訂定及執行的紀錄。 
5)教師課業輔導時間表及相關紀錄（含導生會議紀錄）。 
6)教師參與建教合作或產學合作的紀錄資料。 
7)鼓勵教師參與研習、進修、研究的措施。 
8)鼓勵教師參與國內外學術及專業組織及其活動等辦法。

	5.2
	教師須參與教育目標的訂定及執行。
	教師參與學程教育目標訂定及執行的紀錄與成果。
	5) 

	5.3
	教師的專長應能涵蓋其相關領域所需的專業職能，至少半數師資須具備二年以上業界相關經驗或乙級技術士相當等級證照資格。
	1)教師如何將研究融入教學。 
2)教師展現適當領域專長或具有該領域的相關證照。 
3)延聘具專業實務能力與經驗的人士為教師。 
4)教師具有相當程度的相關領域業界經驗。 
5)學程計畫案件數及經費統計。
	6) 

	5.4
	教師與學生間的互動及輔導學生的成效。
	具備有效的師生交流，例如導生制度、課業輔導時間Office Hour及其他回應學生需要的即時回饋機制與執行成果。
	7) 

	5.5
	教師與業界交流的執行成效。
	教師與業界的交流，包括擔任顧問、合作計畫、諮詢委員會、及教育訓練等的成果展現。
	8) 

	5.6
	教師專業持續成長的管道及鼓勵措施。
	1)如何協助教師營造積極的合作學習情境。 
2)如何協助教師提升其教學、課程設計及評量的能力。 
3)如何協助教師維持教學與研究的均衡發展。
4)鼓勵教師專業持續成長的成果。
	9) 

	5.7
	教師參與相關學術及專業組織以及其活動。
	教師參與相關學術及專業組織活動的紀錄與成果。
	10) 



[bookmark: _Hlk77601873]
5.1	應有足夠的專任教師人數。





5.2	教師須參與教育目標的訂定及執行。





5.3	教師的專長應能涵蓋其相關領域所需的專業職能，至少半數師資須具備二年以上業界相關經驗或乙級技術士相當等級證照資格。





5.4	教師與學生間的互動及輔導學生的成效。





5.5	教師與業界交流的執行成效。





5.6	教師專業持續成長的管道及鼓勵措施。





5.7	教師參與相關學術及專業組織以及其活動。



表5-1	109-114學年度教師專業分析表
○○○學年度
[bookmark: _Hlk15372490]A. 學程主管
	姓名
	教師級別
	最高學歷
	教學年資
	專業證照
（取得日期）
	專長

	
	
	
	
	
	



B. 學程教師
	姓名
	教師級別
	專/兼任
	最高學歷
	教學年資
	專業證照
（取得日期）
	專長

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


註：1.提供所有教師之資料。
　　2.教師級別就以下項目擇一填入：「教授」、「副教授」、「助理教授」、「講師」、「實務教師」、「教授級專業技術人員」、「副教授級專業技術人員」、「助理教授級專業技術人員」及「講師級專業技術人員」。

表5-2	109-114學年度教師工作量統計
[bookmark: _Hlk15372682][bookmark: _Hlk209689433]○○○學年度
	教師姓名
	專/兼任
	每週
工作時數
	時間分配百分比

	
	
	
	教學
	研究
	服務
	其他

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


註：各活動總和須為100%。


表5-3	109-114年度全體專任教師計畫案件數及經費統計
	[bookmark: _Hlk15372725][bookmark: _Hlk15377851]
	國科會計畫
件數/經費(千元)
	非國科會計畫
件數/經費(千元)
	總計
件數/經費(千元)

	○○○年度
	
	
	


註：1. 非國科會計畫包括其他部會或業界補助計畫案。
　　  2. 計畫年度以計畫起點之年度為準。
　　  3. 若為多年期計畫，該項計劃與經費列於計畫起點之年度。

認證規範6：設備及空間
說明滿足認證規範6.1~6.3要求之機制與措施，並輔以相關圖表及提供實際執行之成效與佐證。
	規範內容
	報告書本文
	報告書附件/實地訪評陳列文件

	6.1
	須營造一個有利師生互動及學生發展專業能力的環境。
	1)設備及空間足以支援每位學生的實作學習： 
· 實作或個案分析場所 
· 資訊設備與支援 
· 圖書館資源 
· 學生自學輔導軟體 
· 團體學習的環境 
· 安全、健康及促進學習的環境 
2)專業設備與工具及資訊設施能符合產業需求。 
3)具備合適的設備/設施/空間的維護與管理制度及其執行成果，例如設備/設施/空間清單、使用手冊、維修/維護紀錄等。
	1)設備及空間使用的規劃及紀錄。 
2)實作或個案分析場所及教學設備清單及其管理辦法。 
3)實作或個案分析課程講義或安全手冊。 
4)衛生安全講習資料或會議紀錄。

	6.2
	須提供足夠的專業設備與工具及資訊設施，以利學生學習。
	
	

	6.3
	須具備安全的學習空間、設備維護及管理制度。
	
	




[bookmark: _Hlk77602015]
6.1	須營造一個有利師生互動及學生發展專業能力的環境。





6.2	須提供足夠的專業設備與工具及資訊設施，以利學生學習。





6.3	須具備安全的學習空間、設備維護及管理制度。






表6-1	109-114學年度實作/個案分析場所空間及設備資料表
○○○學年度
	[bookmark: _Hlk15372821]場所名稱
	地點
	面積
(m２)
	類別
(教學/實驗/實作)
	主要設備
名稱
	數量
	課程名稱
	學生
人數

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


註：若115學年度有更新，於實地訪評時提供最新資料供認證委員參考。

表6-2	109-114學年度辦公/會議場所空間資料表
[bookmark: _Hlk15372872]○○○學年度
	名稱
	辦公室/會議室
	地點
	面積(m2)
	可使用人數

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




認證規範7：行政支援人力及經費
說明滿足認證規範7.1~7.4要求之機制與措施，並輔以相關圖表及提供實際執行之成效與佐證。
	[bookmark: _Hlk108622783]規範內容
	報告書本文
	報告書附件/實地訪評陳列文件

	7.1
	須提供足以確保學程品質及賡續發展的行政支援人力及經費，並具備有效的領導及管理制度。
	1)對於目前的工作項目及未來發展具有良好的規劃。 
2)校院/學群經費分配原則及學程過去的經費分配，以佐證學程所屬學院/學群及學程皆獲適當的財務支援。
	1)學程主管遴選辦法及相關會議紀錄。 
2)支援師生專業成長（含教師訓練、進修、研究及參與國內外學術交流活動）的經費申請辦法與分配原則。 
3)助教、行政人員、技術人員等名單及工作內容。 
4)設備經費的申請辦法與分配原則。

	7.2
	須提供足以支援師生專業成長的經費。
	具有支援師生專業成長的經費、資源與鼓勵機制及其執行成果。
	11) 

	7.3
	須提供足夠的行政及技術人力。
	助教、行政人員、技術人員等足以提供各項行政支援與維修。
	12) 

	7.4
	須提供足夠的經費支應教學、實驗及實習設備的取得、保養及運轉。
	經費足以提供各項設備的取得、保養與運轉。
	13) 





[bookmark: _Hlk77602365][bookmark: _Hlk108622794]
7.1	須提供足以確保學程品質及賡續發展的行政支援人力及經費，並具備有效的領導及管理制度。





7.2	須提供足以支援師生專業成長的經費。





7.3	須提供足夠的行政及技術人力。





7.4	須提供足夠的經費支應教學、實驗及實習設備的取得、保養及運轉。




表7-1	109-114年度行政及技術人力
	[bookmark: _Hlk15377924][bookmark: _Hlk15372965]年度
類別
	109
	110
	111
	112
	113
	114

	行政類職員
	
	
	
	
	
	

	技術人員
	
	
	
	
	
	

	其他
	
	
	
	
	
	

	總計
	
	
	
	
	
	


註：若115年度人力有更新，於實地訪評時提供最新資料供認證委員參考。

表7-2	109-114年度經費
	[bookmark: _Hlk15377941][bookmark: _Hlk15373005][bookmark: _Hlk15373016]年度
經費類別
	109
	110
	111
	112
	113
	114

	圖儀設備費（資本門）
	
	
	
	
	
	

	教學/研究經常費
	
	
	
	
	
	

	計畫管理費及其他
	
	
	
	
	
	

	總計
	
	
	
	
	
	


註：1. 若115年度經費有更新，於實地訪評時提供最新資料供認證委員參考。
　　2. 經常費勿將人事費列入計算。
　　3. 此表僅供填列經費使用狀況時之參考，就實際經費使用情形與支用類別自行調整表格。


認證規範8：持續改善
說明滿足認證規範8.1~8.2要求之機制與措施，並輔以相關圖表及提供實際執行之成效與佐證。
	規範內容
	報告書本文
	報告書附件/實地訪評陳列文件

	8.1
	須具備持續改善機制。
	1)內迴圈機制及成員名單，如課程委員會、環安衛委員會等。 
2)外迴圈機制及成員名單，如諮詢委員會。
	1)內迴圈機制相關工作/會議紀錄。 
2)外迴圈機制相關工作/會議紀錄。

	8.2
	[bookmark: _Hlk108622993]須說明持續改善成效。
	1)落實內外迴圈會議紀錄之改善成效。 
2)針對前次週期性審查迄今，認證團所提建議之持續改善成效。
	



[bookmark: _Hlk77602460]
8.1	須具備持續改善機制。








8.2	須說明持續改善成效。




表8-1	109-114學年度諮詢委員會成員名單及會議紀錄
	[bookmark: _Hlk77602495]諮詢委員會名單

	姓名
	服務單位
	職稱
	校友者請打勾
	學界/業界
	任期

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	諮詢委員會會議

	開會日期
	會議重要決議

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	




表8-2	針對前次至本次週期性審查（含期中審查）認證團所提建議之持續改善成效
	認證
年度
	審查性質
（週期/期中）
	[bookmark: _Hlk15378008]對應規範
	建議改進事項
	改善成效
	完成時間
	負責人員

	例：2021
	週期
	1.2
	…
	
	
	

	2021
	週期
	3.2
	…
	
	
	

	…
	…
	…
	…
	
	
	

	…
	…
	…
	…
	
	
	

	2021
	週期
	9.2
	…
	
	
	

	2024
	期中
	1.1
	…
	
	
	

	2024
	期中
	2.3
	…
	
	
	

	…
	…
	…
	…
	
	
	

	…
	…
	…
	…
	
	
	

	2024
	期中
	9.1
	…
	
	
	


註：除首次認證外，其他學程請至IEET認證作業系統（https://ams.ieet.org.tw）直接下載前四欄位完整資訊。
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