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重要規範檢視清單（研究所） 

認證規範  項目 勾選/確認事項 

所有規範 -  週期性審查須有前次至本次週期性審查所有學年度之完整資料，

首次申請認證為至少前 1年資料；期中審查/準通過認證後續審查

/補件再審後續審查須有前次至本次審查所有學年度之完整資料 

規範 G.1 

教育目標 

問卷調查及 

結果分析 

 對象正確，為畢業後 3-5年校友 

 每三年至少一次校友問卷調查－ 

詢問校友對教育目標重要性及自我達成度，原則上一次約 60份 

 每三年至少一次雇主問卷調查－ 

詢問雇主對教育目標重要性及校友達成度，原則上一次約 30份 

 每次調查有整理結果、有分析，也有反思 

規範 G.3 

應屆畢業生

核心能力 

應屆畢業生核心

能力達成度問卷

調查及結果分析 

 核心能力能涵蓋 IEET的核心能力 

 核心能力能合理對應 IEET的核心能力，不至於牽強 

 對每年每一位應屆畢業生進行核心能力達成度問卷調查 

 每年反思畢業班哪些能力比較強、哪些比較弱，並檢討其原因及

未來改善方向，e.g.較弱核心能力的其他對應課程之調整改善 

規範 G.4 

課程及教學 

課程  每年課程地圖 

 每年實際開課清單及課程與核心能力之關聯，而課程與核心能力 

關聯僅就關鍵核心能力對應，不對應過多或牽強 

核心專業課程 

資料夾 

 每年 6門核心專業課程都有資料夾 

 每個資料夾有課程綱要、講義、試卷/答題卷樣本、作業抽樣、 

課程分析及反思表等 

 每門核心專業課的課程分析及反思表都完整，e.g.有確實的課程

反思 

規範 G.8 

持續改善 

 

持續改善機制 

 

 有內迴圈機制，如課程委員會、環安衛委員會等 

 每年內迴圈機制定期開會，會議紀錄完整 

 有外迴圈諮詢委員會機制 

 有諮詢委員會名單，且委員全為外部學產界、校友代表等 

 諮詢委員會每年召開會議，會議紀錄完整 

持續改善成效  落實內迴圈會議紀錄之改善成效 

 落實外迴圈會議紀錄之改善成效 

 有自上次審查以來的改善工作及成效說明（若是週期性審查則有

自上次週期性審查以來的改善成效；若是期中審查則有自上次審

查以來的改善成效。） 

 

 


